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GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO DE ALAGOAS
EDITAL N.° 1 - PGE/AL, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS, na forma da Lei Complementar
Estadual n.° 7, de 18 de julho de 1991, da Lei Estadual n.° 5.247, de 26 de Julho de 1991, e da Resolugao
CSPGE/AL n.° 12, de 15 de agosto de 2008, torna publica a realizagdo do concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Estado de Alagoas, 12 Classe, mediante as condicgdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissédo do Concurso do Procuradoria Geral
do Estado de Alagoas (PGE/AL), na forma do art. 4.° da Resolugdo CSPGE/AL n.° 12, de 15 de agosto de
2008.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) inscricdo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio e somente com o fim de desempate, de responsabilidade
do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Macei6/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), dentre outros especificados no item 4.

2.2 ATRIBUICOES: ao Procurador de Estado incumbe desempenhar as atribuicBes previstas na Lei
Complementar Estadual n® 07, de 18 de julho de 1991 e em Regulamento.

2.3 SUBSIDIO: R$ 9.496,43, acrescidos mensalmente de parcela correspondente ao aumento escalonado
concedido, na forma da Lei Estadual n® 6.909, de 03 de janeiro de 2008.

2.4 VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.5 Os cargos serdo exercidos no regime de trabalho previsto no art. 41 da Lei Complementar n.° 7, de 18
de julho de 1991.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei Estadual n°® 5.247, de 26 de Julho de 1991
e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente, observando-se o limite previsto na legislacdo
estadual.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com 0s
demais candidatos.



3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos altimos
doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 29 de dezembro de 2008, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo medico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples
do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
chpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cOpia simples do CPF, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 29 de dezembro de 2008,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PGE/AL (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢des de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteraces.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
15.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢fes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia méedica promovida por equipe multiprofissional designada pela
PGE/AL, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagcdo como deficiente ou ndo,
bem como, no estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteraces.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.
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3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo seré exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Apresentar, na ocasido da inscricdo definitiva, certiddes negativas de antecedentes criminais, perante
as Justicas federal e estadual, bem como perante o Tribunal de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil,
se inscrito, considerando-se, em todos 0s casos, o0 seu Estado de origem.

4.5 Ter concluido o curso superior de bacharelado em Direito, conforme exigéncia do art. 30 da Lei
Complementar Estadual n® 07, de 18 de julho de 1991.

4.6 Ser advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9 Apresentar outros documentos exigidos por ocasido da posse.

4.10 Cumprir as determinac@es deste edital.

5 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 200,00.

5.1.1 Serd& admitida a inscricdo preliminar somente via Internet, no endereco eletrénico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de
novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de dezembro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo preliminar imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo preliminar online.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 30 de dezembro de
2008.

5.1.7 As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo preliminar.

5.2 0 comprovante de inscricdo preliminar do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, ap0s o acatamento da inscrigdo preliminar, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara local com



acesso a Internet, localizado no Café Ponto Com — Avenida Dr. Julio Marques Luz, n.° 246 — Jatilca,
Maceio/AL, no periodo entre 10 horas do dia 24 de novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia
24 de dezembro de 2008 (horério oficial de Brasilia/DF), observado o horério de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSIC}@ES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO PRELIMINAR NO CONCURSO
PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo preliminar ndo sera permitida, em
hipo6tese alguma, a sua alteracdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico os candidatos
desempregados, carentes, doadores voluntarios de sangue e trabalhadores que ganham até um salario
minimo por més, na forma da Lei Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro de 2007.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico devera encaminhar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, impreterivelmente, até o dia 19 de dezembro de 2008, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB (Isencdo PGE/AL), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, o requerimento de isencdo, devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
copia autenticada dos seguintes documentos:

| — comprovacdo de estar desempregado até o dia 24 de novembro de 2008, mediante apresentacao
de:

a) cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do tltimo emprego
ou copia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) copia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e

c) declarar, no requerimento de isencéo de taxa de inscri¢do, que ndo usufruiu do direito da isen¢do mais
de trés vezes no ano de 2008; e

d) comprovacdo de residéncia no estado no minimo ha dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

Il — comprovacao de ser carente até o dia 24 de novembro de 2008, mediante apresentacdo de:

a) declaracdo firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia € de igual ou inferior a
meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
viva sob 0 mesmo teto; e

b) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, que ndo usufruiu do direito da isencdo mais
de trés vezes no ano de 2008; e

c) comprovacao de residéncia no estado no minimo h& dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

I11 — comprovacéo de ser doador de sangue até o dia 24 de novembro de 2008, mediante apresentacao
de:



a) comprovante de doagdo voluntéria de sangue, feita a Hemocentros mantidos por organismo de servico
estatal ou para-estatal, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doagdes previstas
devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de inscrigdo do concurso publico; e

b) declarar, no requerimento de isenc¢do de taxa de inscri¢do, que ndo usufruiu do direito da isencdo mais
de trés vezes no ano de 2008; e

c) comprovacao de residéncia no estado no minimo héa dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

5.4.7.2.1 A situacdo de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, apresentando:

a) cOpia autenticada do titulo de eleitor de cartério de circunscri¢do eleitoral do estado, com emissor
anterior a vinte e quatro meses da data de publicacdo no edital de abertura do concurso publico; e

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com
organizagéo ou entidade privada sediado no estado, com data de emisséo de mais de vinte e quatro meses
da data de abertura do concurso publico.

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade e acarretando sua eliminacéo do
concurso a qualquer tempo, além de responder pela infrag&o.

5.4.7.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informaces e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 € 5.4.7.2.1;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.5 Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isengédo e dos documentos comprobatdrios,
a complementacdo da documentacdo bem como reviséo e (ou) recurso.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 26 de dezembro de 2008, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar 0 endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008 e
imprimir a GRU Cobranca por meio da pagina de acompanhamento do concurso para pagamento até o dia
30 de dezembro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.7.11 Caso o candidato isento seja aprovado e empossado na Administracdo Publica, sera a referida
taxa descontadas em trés parcelas mensais e consecutivas de sua remuneracao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacédo das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo preliminar, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de
dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGE/AL (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifiqgue o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.
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5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada documentagéo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o
dia 30 de dezembro de 2008, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
poderé permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008 e
http://www.mp.rr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizacdo das provas.
5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
15.4 deste edital. Apos esse periodo, nédo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.4.9.5 A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas prova escrita objetiva e prova escrita discursiva, todas de carater eliminatorio e
classificatdrio, bem como inscri¢do definitiva, de carater eliminatdrio, e avaliacdo de titulos, de caréater
classificatdrio e somente para fim de desempate, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE QUESTOES CARATER

Direito Constitucional
Direito Financeiro
Direito Administrativo
Direito Civil e Comercial
(P1) Escrita Direito Processual Civil 100 ELIMINATC)R!O
Obijetiva Direito Tributario E CLASSIFICATORIO
Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho
Direito Previdenciario

Direito Ambiental

Direito Constitucional

(P,) Escrita Primeira | DIreito Administrativo ELIMINATORIO E

Discursiva ctapa | Direito Tributario 3 CLASSIFICATORIO
Direito Civil
Direito do Trabalho



http://www.cespe.unb.br/

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE QUESTOES CARATER

Direito Processual
Civil, com base em

problema pratico
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6.2 A prova escrita objetiva terd a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 24 de janeiro
de 2009, no turno da tarde.

6.3 A primeira etapa da prova escrita discursiva terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada no
dia 25 de janeiro de 2009, no turno da manha.

6.3.1 A segunda etapa da prova escrita discursiva terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada
no dia 25 de janeiro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horarios de realizagcdo da prova escrita objetiva e da prova escrita discursiva seréo
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, nas datas provaveis de 14 ou 15 de janeiro de 2009. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo preliminar, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o0 que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 As questbes da prova escrita objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
sera 0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
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leitura Gptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo preliminar e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita objetiva, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 15.22
deste edital, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, ap6s a data de
divulgacdo do resultado final na prova escrita objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.1 A prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd 10,00 pontos, e
compreendera & média aritmética das notas obtidas nas duas etapas:

a) a primeira etapa consistira de trés questdes dissertativas, sendo uma questdo no valor de 4,00 pontos e
duas no valor de 3,00 pontos, totalizando 10,00 pontos;

b) a segunda etapa consistird na elaboracéo de uma peca judicial, no valor de 10,00 pontos.

8.2 A prova escrita discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 Os cadernos de textos definitivos da prova escrita discursiva ndo poderdo ser assinados, rubricados
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiguem em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de serem anulados. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espagco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na prova escrita discursiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
escrita discursiva. As folhas para rascunho nos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidos por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedado o
exame de simulas, observado o disposto nos subitens 15.20 e 15.20.1.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA E SINDICANCIA

9.1 Apos a publicacdo da lista dos candidatos aprovados nas duas provas escritas e a apreciacdo dos
recursos contra estas interpostos, serdo convocados os candidatos aprovados para que requeiram, no prazo
de cinco dias, sua inscri¢do definitiva no concurso.

9.2 Os candidatos devem preencher o0s seguintes requisitos para a inscricao definitiva no concurso:

a) ser brasileiro ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1.°, da Constituicdo Federal;

b) apresentar certidfes negativas de antecedentes criminais, perante as Justicas federal e estadual, bem
como perante o Tribunal de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil, se inscrito, considerando-se, em
todos os casos, 0 seu Estado de origem;

c) ter concluido o curso superior de bacharelado em Direito, conforme exigéncia do art. 30 da Lei
Complementar Estadual n°® 07, de 18 de julho de 1991;

d) ser advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

e) apresentar os titulos, para avaliagdo, caso se faca necessario.



9.3 Caso o candidato ndo preencha, na data da inscricdo definitiva, os requisitos constantes das alineas
“c” e “d” do subitem 9.2 ou algum deles, devera apresentar declaracdo, na oportunidade, de que se
encontra ciente de que devera preencher os referidos requisitos, além dos demais previstos no artigo 34 da
Lei Complementar Estadual n° 7, de 18 de julho de 1991, no momento da investidura no cargo.

9.4 Maiores informagOes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital a ser oportunamente
publicado, a critério da comissdo examinadora do concurso.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Os candidatos serdo convocados para entregar os titulos, que serdo computados apenas para efeito de
desempate na nota final, na ocasido da convocacdo para a inscrigdo definitiva.

10.2 A avaliacdo de titulos, de caréater classificatorio, valerd até 16,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusédo de 400 400
doutorado, acompanhado do histérico do curso, em ’ ’
qualquer area do Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 3.00 3.00
mestrado, acompanhado do histdrico escolar, em qualquer ’ ’
area do Direito.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de poés-

C graduacdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de 200 200
histdrico escolar, em qualquer area do Direito, com carga ’ ’
horéaria minima de 360 horas.

Exercicio do magistério superior, em curso de Direito, | 0,50 por ano
desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior publica| completo,

D ou particular reconhecida. sem 2,00

sobreposicéo
de tempo

Exercicio de cargo ou funcdo publica de natureza juridica, | 0,50 por ano
de provimento efetivo. completo,

E sem 2,00

sobreposicdo
de tempo

F Livro jun’Qico _cpmpleto publicado por editora com 1,00 2,00
nimero de inscricdo no ISBN.

Artigo ou parecer juridico publicado em revista

G especializada, com conselho editorial e namero de 0,50 1,00
inscricdo no ISSN.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse formuléario devera ser



apresentada uma copia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.6.1 Nao seréo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.10.5 deste edital.
10.6.2 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagéo.

10.7 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

10.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

10.10.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéo (CFE).

10.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

10.10.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n.°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracdo da instituicdo referida no subitem 10.10.2.1.

10.10.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga horaria minima de 360 horas.
10.10.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, sera
aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacdo, a
carga horaria e a mencéo obtida.

10.10.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos,
o candidato devera atender a uma das seguintes op¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pégina que conste o
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao
do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, e a espécie do
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servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Direito;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Direito;

C) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: contrato de prestacdo de servigos ou
recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como autbnomo, acompanhada
do diploma de conclus&o de curso de graduacdo em Direito.

10.10.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.10.3.2 Para efeito de pontuacdo das alineas D e E do quadro de titulos, ndo seré considerada fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.10.3.3 Néo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, de residéncia ou de trabalho voluntario.

10.10.3.4 Para efeito de pontuacdo das alineas D e E do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apos a concluséo do curso de nivel superior de Bacharelado em Direito.

10.10.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos competente, ressalvado o disposto na letra “c” do
subitem 10.10..3 deste edital, e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jornada de trabalho.

10.10.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, o candidato devera também apresentar
declaracdo em que conste, expressamente, que o candidato exerceu magistério em disciplina na area em
curso de Direito e com turma propria.

10.10.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos,
o candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como tambeém comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

10.10.6 Diploma ou certificado expedido por institui¢cbes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.10.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados nas alineas F e G do quadro de titulos.
10.10.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.10.9 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 seréo
desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.1.1 A nota em cada item da prova escrita objetiva, feita com base nas marcac6es da folha de respostas,
sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

11.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

11.1.3 Serdo reprovados na prova escrita objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que
obtiverem nota inferior a 5,00 pontos.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados de acordo com os
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valores decrescentes da nota final na prova escrita objetiva P;.

11.2 Serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva e
classificados até a 400.2 colocacdo, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

11.2.1 A prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd 10,00 pontos e
compreendera a média aritmética das duas etapas, cada qual no valor de até 10,00 pontos.

11.2.2 Os textos das provas discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do contetdo — demonstracdo
de conhecimento juridico aplicado — e & modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagcdo em local indevido, o candidato
receberé nota no texto igual a ZERO.

11.2.4 Na avaliacdo de cada questdo da primeira etapa e da peca judicial da segunda etapa da prova
escrita discursiva, 70% (setenta por cento) da nota corresponderdo aos conhecimentos juridicos e 30%
(trinta por cento) a técnica de redacdo e de exposicdo da linguagem, bem como a corre¢do no uso do
vernaculo.

11.2.5 O somatério das questdes da primeira etapa valera 10,00, sendo uma questdo no valor de 4,00
pontos e duas no valor de 3,00 pontos, e a peca judicial da segunda etapa valera 10,00 pontos.

11.2.6 A prova escrita discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seus cadernos de textos
definitivos.

11.2.7 A nota na prova escrita discursiva sera obtida mediante a média aritmética das notas da primeira
etapa e da segunda etapa.

11.2.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota menor do que 5,00 pontos em
alguma etapa da prova discursiva.

11.2.9 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para a inscri¢do definitiva e para a
entrega de titulos.

11.3.1 Os candidatos ndo convocados para a inscricdo definitiva e para a entrega de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva (P2);

d) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso sera alcancada através da média ponderada das notas obtidas pelos
candidatos na prova escrita objetiva e na prova escrita discursiva, sendo atribuido peso 4 (quatro) a prova
escrita objetiva e peso 6 (seis) a prova escrita discursiva.

13.1.1 Considerar-se-a definitivamente aprovado no concurso o candidato que obtiver média final igual
ou superior a 5,00 pontos.

13.1.2 Os titulos serdo apenas computados para efeito de classificacdo e desempate dos candidatos que
obtiverem as mesmas médias finais.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
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figurardo também na lista de classificacdo geral.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al, em data a ser determinada no caderno de prova.
14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva disporéa de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
0 Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, no  endereco  eletrGnico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo preliminar do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado de
Alagoas e/ou divulgados na Internet.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
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15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo preliminar e do documento de identidade original. N&o
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

15.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital
em formulario proprio.

15.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.12 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado
para o Seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

15.18 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

15.20 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita objetiva, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de qualquer material de consulta.
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15.20.1 Na prova escrita discursiva, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de codigos comentados, anotados ou comparados, anotagfes pessoais, manuscritas ou
impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de petigdes,
dicionérios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excecdo a consulta a legislacdo néo
comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualizacbes dos codigos e
leis), codigos, leis de introducdo dos cddigos, exposicdo de motivos, instru¢bes normativas, regimento
interno, simples remisséo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n.° 8.112/90), simples utilizagdo de marca
texto ou traco ou indice e/ou indice remissivo, vedado o exame de simulas.

15.21 Seré eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacéo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

15.22 Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo preliminar ou
em qualquer outro meio, que nao 0s permitidos;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou 0s cadernos de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
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constituindo tentativa de fraude.

15.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador Geral do Estado de Alagoas,
publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_al2008.

15.26.1 Homologado o concurso, o candidato aprovado poderéd solicitar, ao Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Estado, certificado da sua classificacdo e da nota final obtida, mediante
requerimento direcionado ao Procurador Geral do Estado.

15.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15.28 A devolucdo dos documentos apresentados pelos candidatos ndo classificados devera ser requerida
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo da homologacdo do concurso, findo o
qual, serdo os mesmos inutilizados.

15.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, e perante a PGE/AL, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado,
mediante provocacgdo da Comisséo de Concurso.

15.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacéo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do subitem 16 deste
edital.

15.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagao constantes do subitem 16 deste edital.

15.33 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questbes da prova escrita objetiva e poderdo avaliar habilidades que vao aléem de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova escrita objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova escrita objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Objeto, contetido e evolugdo do Direito Constitucional. 2 Teoria da
Constituicdo. 2.1 O Constitucionalismo. 2.2 Conceito e concep¢oes de Constituicdo. 2.3 Classificacdo das
ConstituicBes. 2.4 Poder Constituinte originario e derivado. 2.5 Revisdo constitucional. 2.6 Reforma
Constitucional. 3 Constituicdo e ordem juridica. 3.1 Supremacia da Constituicdo. 3.2 Vicio e sancdo de
inconstitucionalidade. 3.3 Controle de constitucionalidade. 3.4 Direito Constitucional intertemporal. 4
Normas constitucionais: classificacdo, eficacia, aplicabilidade, interpretacdo e integracdo. 5 Direitos e
Garantias Fundamentais. 6 Direitos Sociais. 7 Nacionalidade: aquisicdo e perda da nacionalidade,
condicdo juridica do brasileiro nato e naturalizado e do estrangeiro. 8 Direitos politicos. 9 Federacao:
caracteristicas, soberania e autonomia no Estado federal, federalismo no Brasil, reparticdo de
competéncias na Constituicdo de 1988. 10 Intervencao federal nos Estados. 11 Intervencdo estadual nos
Municipios. 12 Poderes estatais em geral. A unidade do Poder Estatal e seu exercicio por Orgaos
independentes e harmdnicos, segundo critério funcional: a separacdo de Poderes. 13 Poder Legislativo:
estrutura, organizacdo, processo legislativo. 14 Poder Executivo. 15 Poder Judicidrio. Organizacdo do
Poder Judiciario. 15.1 O Supremo Tribunal Federal. 15.2 Orgdos da Justica Federal. 15.3 Orgéos da
Justica Estadual. Estatuto da Magistratura. Garantias do Poder Judiciario. 16 Organizacdo dos estados-
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membros. Poder Constituinte estadual: modalidade, atuagéo, limites e controle. 17 Governo dos Estados-
membros. Poder Legislativo estadual. Poder Executivo estadual. Poder Judiciario estadual: Organizagao
judiciaria; Acdo direta de inconstitucionalidade. 18 Organiza¢do dos Municipios. Criagdo e organizagao
dos Municipios. Autonomia municipal: as Leis Orgéanicas municipais. 19 Administracdo Publica.
Principios. Administracdo direta e indireta. 20 Funcles essenciais & Justica. Ministério Publico.
Advocacia da Unido e dos Estados. Defensoria Publica. 21 Seguranga Publica: Policia civil e militares
estaduais. 22 Financas publicas: principios gerais, estrutura dos orcamentos publicos, principios e normas
constitucionais orcamentérias, elaboracdo da Lei orcamentaria. 23 Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentaria: controle interno; controle externo e Tribunais de Contas dos Estados-membros. 24 Ordem
Social. Seguridade Social. Educacéo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Funcdo administrativa. Regime Juridico Administrativo. Poderes da
Administragdo. 2 Principios constitucionais da Administracdo Publica. 3 Administracdo Publica.
Organizac&o. Descentralizacdo. Desconcentragdo. Orgdos Publicos. 4 Administracdo Indireta. Autarquias.
FundagBes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Controle da Administracéo
Indireta. Agéncias Reguladoras e Executivas. Organizac¢des Sociais e Organizacgdes da Sociedade Civil de
Interesse Pablico. 5 Servidores Publicos. Agentes publicos. Classificacdo. Cargo, emprego e fungéo.
Normas constitucionais. Provimento. Vacéncia. Direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo Administrativo disciplinar. 6 Ato administrativo.
Conceito. Elementos e Requisitos. Atributos. Espécies. Extin¢do. Discricionariedade e vinculacdo. 7
Procedimento Administrativo. Conceito. Requisitos. Objetivos. Fases do procedimento. Principios do
procedimento. 8 Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Regime juridico. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitacdo. 9 Contrato Administrativo. Peculiaridades. Formalizacdo, execucdo e rescisao.
Espécies. Conveénios. Parceria Publico-Privada. Consorcios. 10 Servigo Publico. Conceito. Principios.
Regulacéo e intervencdo do estado no dominio econdémico. 11 Autorizacdo, Permissdo e Concessao de
Servico Publico. 12 Poder de Policia. Nogdo. Caracteristicas. Modalidades. Limites. 13 Limitacdes
administrativas do direito de propriedade. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa.
Tombamento. Serviddo. Desapropriacdo. 14 Estatuto das cidades. 15 Bens Publicos do Estado:
classificagdo, regime juridico. Trespasse de uso. 16 Responsabilidade civil do estado e dos prestadores de
servicos publicos. 17 Controle administrativo, legislativo e jurisdicional da administracdo. Improbidade
administrativa. 18 O exercicio de advocacia do estado: natureza, fins, estrutura, direitos e deveres dos
procuradores do Estado de Alagoas (Lei Complementar Estadual n.° 07, de 18/7/91).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho:
conceito, fontes, principios, interpretacdo, Legislacdo do trabalho no Brasil. Evolucdo. 2 Relagdo de
Trabalho. Relacdo de Emprego. 3 Contrato de Trabalho e Contratos Afins. 4 Contrato de Trabalho.
Alteracdo. Transferéncia de funcdo, jus variandi, promocdo, rebaixamento, remocdo. Suspensdo.
Interrupcdo. Empregado. Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais, temporarios. 5 Sujeitos da relacdo
de emprego: empregador, poder hierarquico, diretivo e disciplinar, empresa e estabelecimento,
solidariedade de empresas, sucessdo de empregadores. 6 Remuneracdo. Salario. 7 Duracdo do Trabalho. 8
Condicdes Especiais de Trabalho. 9 Nacionaliza¢do do Trabalho. 10 Trabalho da Mulher e do Menor. 11
Férias. 12 Gratificacdo de Natal. 13 Estabilidade e Garantia de Emprego. 14 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. 15 Aviso Prévio. 16 Extincdo do Contrato de Trabalho. Formas e Efeitos. 17 Direito
Coletivo. Entidades Sindicais e Organizacdo. 18 Sindicalizacdo dos servidores publicos. Negociacao
Coletiva. Convencdo Coletiva. Arbitragem. 19 Greve no Servico Puablico. Lockout. 20 Prescricdo e
Decadéncia. 21 Direito Processual do Trabalho: Principios, fontes, autonomia e interpretacdo. 22
Organizacdo da Justica do Trabalho. 23 Competéncia e funcionamento da Justica do Trabalho. 24 Acédo
Trabalhista. Sujeitos. Causa. Objetivo. Classificacdo. Condi¢des de seu exercicio. 25 Atos, termos e
prazos processuais. Nulidades. 26 Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo
Processual. Jus Postulandi. Mandato Tacito. 27 Audiéncia de instrucdo e julgamento. Conciliag&o.
Contestacdo. Compensacdo. Retencdo. Reconvengdo. ExcecGes. 28 Fase Probatoria. Exibicdo de
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Documentos. Depoimento pessoal e de testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. 29 Fase decisoria.
Estrutura da Sentenca. Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada. 30 Sistema Recursal trabalhista.
Espécies de Recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de Admissibilidade. 31 Execucdo Trabalhista.
Execucdo Provisoria e Definitiva. Norma de procedimento. Mandado de Cita¢des. Liquidacdo da
Sentenca. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Precatorios. 32 Procedimentos Especiais. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia.
Sentenca Normativa. Acdo de Cumprimento. 33 Procedimento sumarissimo.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2
Despesas Publicas. Conceito. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Classificacdo. Processamento.
Empenho, liquidacdo e pagamento. 3 Receitas Publicas. Conceito. Classificagdo, fontes e estagios.
Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de
Melhoria. Precos. Contribui¢des sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. 4 Orcamento publico. Conceito.
Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificacdo. Principios orcamentarios. Regime constitucional.
VedagBes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n.°
4.320/64). Créditos adicionais. 7 Processo de elaboracdo orcamentaria. Diretrizes orcamentarias.
Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico. 8 Controle da execucdo orgcamentaria. 9 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000).

DIREITO CIVIL E COMERCIAL.: 1 Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e
classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretacdo das
leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito
adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Pessoa fisica: comecgo, fim, capacidade e
legitimidade,emancipacéo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Fundacoes.
Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. 4 Bens.
ClassificacOes. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negocios juridicos: conceito,
classificacdo, defeitos, modalidades, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos.
Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negocios juridicos. 7 Prescricdo e decadéncia. 8
Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 9 Fontes e efeitos das obrigacdes.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos. Pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Mora. Extin¢do e inexecu¢do. Dividas de valor. Correcdo monetaria. 10 Teoria da imprevisao.
Caso fortuito e forca maior. 11 Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperagédo
extrajudicial. 12 Contratos. Conceito, formacdo do vinculo e classificacbes. Conexdo de contratos.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato plurilateral. Funcdo social do contrato. Boa-fé. 13 Evic¢éo.
Vicios redibitdrios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Resolugéo,
distrato, arrependimento e erros. Contrato preliminar. Subscricdo de capital. 14 Codigo de Defesa do
Consumidor. 15 Contratos tipicos. Compra e venda. Permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Mandato, deposito, mdtuo, comodato, fianca, locacdo, seguro, comissdo, corretagem, transporte
e agéncia e distribuicdo. 16 Empresa: conceito, teorias. Registro e estabelecimento empresarial.
Empresario unipessoal. Lei Complementar n.° 123. Sociedades empresarias. Sociedade por acgdes.
Sociedades limitadas. 17 Sociedade andnima. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. Sociedades de
Economia Mista. Empresas Publicas. 18 ObrigacGes por declaracdo unilateral de vontade. Titulos de
crédito: cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata. 19 ObrigacGes por decorréncia de ato
ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidacdo. Dano material e dano moral.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. 20 Posse. Conceito, evolucdo, classificacdo,
aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. 21 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A
funcdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacdes impostas a propriedade. 22 A
propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Estatuto da Cidade. 23 Direitos reais sobre coisa
alheia. Conceitos e principios. 24 A propriedade mdvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. A
propriedade fiduciaria. 25 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, espécies, principios,
equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem). Competéncia: conceito,
critérios de distribuicdo, espécies, identificacdo do foro competente, modifica¢fes (conexdo, continéncia e
prevencdo), perpetuacdo da jurisdicdo. Acdo: conceito, classificacdo tradicional (pelo rito) e classificacdo
atual(pela espécie de tutela pretendida), condicGes, admissibilidade e mérito, elementos. 2 Processo:
conceito, classificacdo(espécies processuais x Vvisao sincrética), principios constitucionais, principios
fundamentais, classificacdo, espécies, pressupostos, formacdo, desenvolvimento, suspensdo e extingao.
Atos processuais: conceito, classificacdo, nulidades (decretacdo e convalidagdo). O Processo Eletronico
(Lei n.° 11.419/2006). 3 Prazos processuais. Prazos préprios da Fazenda Publica. Prescricdo. 4 Sujeitos
do processo. Advogado: direitos, deveres, sancbes disciplinares, honorarios. 5 Partes, capacidade e
legitimidade, no processo. Substituicdo processual. 6 Peticdo inicial: requisitos, inépcia, improcedéncia
liminar, desisténcia. Processo eletrbnico. 7 Resposta do réu: contestacdo, reconvencdo, excecles e
impugnacdo ao valor da causa. Acdo declaratdria incidental. 8 Litisconsorcio, Intervencdo de terceiros:
conceito de terceiro, classificagdo das modalidades interventivas, assisténcia simples e litisconsorcial,
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide, chamamento ao processo. 9 Fase instrutéria:
Audiéncias de conciliagdo, instrucéo e julgamento. Da prova: conceito, 6nus e sua distribui¢cdo, meios de
prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia e inspecédo judicial).
10 Sentenca e coisa julgada: limites, relativizacdo e desconstituicdo da coisa julgada. Liquidacdo de
sentenca. 11 Procedimento Sumario. 12 Processos nos tribunais. Recursos: principios, admissibilidade e
fundamentacdo. Espécies de recursos. Reexame necessario (Duplo grau de jurisdicdo).
Prequestionamento. Sumula Vinculante (edi¢do, revisdo e reclamagdo). Sumula Impeditiva. Repercussao
geral. Recursos repetitivos. 13 Acdo rescisoria. 14 Execucdo: conceito e espécies. Cumprimento de
sentenca e execucao de titulos extrajudiciais. Débito e responsabilidade patrimonial. Fraude a execucgéo.
Processo executivo (instrucdo, penhora, avaliacdo, adjudicacgéo, alienacédo pelo credor, pregéo eletronico,
arrematacdo, satisfacdo, pagamento, remisséo e remicdo). Sentenca e recursos na execucdo. 15 Execucéo
fiscal. Embargos de devedor. Embargos de terceiro. 16 Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdrio.
Tutela antecipada contra a Fazenda Pablica. Excecfes de pré-executividade. A¢do monitdria. 17 Tutelas
de Urgéncia: conceito, espécies, extensdo e profundidade. Tutela antecipada: conceito, caracteristicas e
limites. Distincdo entre tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica.
Fungibilidade das tutelas de urgéncia. Tutela Cautelar: conceito, caracteristicas e limites. A Tutela
Cautelar e a Fazenda Publica. Medida cautelar fiscal. 18 Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acdo civil pablica. Acdo popular. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Pedido de suspensdo de
liminar e Pedido de suspensdo de seguranca. Reclamacdo Constitucional. 19 Acdes possessorias e
reivindicatorias. Usucapido. A¢do de Desapropriacdo. Embargo de Terceiro.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Caracterizacio e posicdo do Direito Tributério no quadro do Direito.
Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2 Sistema Tributario Nacional. Tributo:
conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa:
elementos de conexdo. 3 A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributarias. 4 Principios gerais do direito tributario. Principios e normas.
Principios constitucionais tributarios. 5 Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugbes do
Senado, Tratados e Convengbes Internacionais. Convénios interestaduais do ICMS. 6 Controle da
constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta de inconstitucionalidade. A
declaracdo de constitucionalidade. A eficacia do controle de constitucionalidade no tempo. 7 O principio
da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e
personalizagdo. Isonomia tributéria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicdes especiais. 8 Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade.
Anterioridade. Irretroatividade. 9 Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. 10 Lei ordinéria,
decreto e regulamento tributarios. 11 Normas complementares. 12 Interpretacdo e integragdo do Direito
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Tributario. A correcdo das antinomias. 13 Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria.
14 Fato gerador e hipotese de incidéncia. Fato Gerador: aspectos objetivos, espaciais. Base de célculo e
Aliquota. 15 Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. 16 Sujeito ativo e sujeito passivo. 17
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragbes. Substituicdo tributéria:
modalidades. 18 Lancamento e suas modalidades. 19 Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. 20 Repeticdo do indébito. Restituicdo-incentivo. 21 Garantias e privilégios do crédito
tributério. 22 Infragdes e san¢fes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. 23
Processo tributério judicial. 24 Processo tributario administrativo. Natureza. Conselho de Contribuintes.
Fiscalizacdo, quebra de sigilo. Lancamento ou aplicacdo de penalidades. Impugnacdo ao lancamento.
Consulta tributaria. 25 Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio
ambiente. Competéncia dos entes federados. 3 O estudo prévio de impacto ambiental e a Administracdo
Publica. 4 Zoneamento ambiental. Areas de preservagio permanente e unidades de conservaco. 5
Licenciamento ambiental. 6 Poder de policia ambiental. Infragdes administrativas. Sancdes.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolucio legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios constitucionais. Contribuicbes a Seguridade Social. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: especies de beneficios e prestacoes,
disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e
finalidades, constituicdo, organizacao, funcionamento e fiscalizacdo. 7 Entidades abertas: regulamentos,
requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e
executivo); operacgdes; disposicdes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade
social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operacdes; entidades
fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federal. 9
Previdéncia complementar publica e privada. 10 Legislacdo acidentaria. 11 Regime previdenciario do
servidor publico.

MARIO JORGE UCHOA SOUZA
Procurador Geral do Estado de Alagoas
Presidente do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado de Alagoas
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